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Il Parco Scientifico Tecnologico di Sophia Antipolis è situato nel cuore della 
“Telecom Valley”, territorio che si estende da Milano a Valencia e al cui interno 
si collocano alcune fra le più importanti aziende del settore ICT.   Collocato in 
un ambiente eccezionale (due terzi del parco sono destinati ad area verde) e 
delimitato dai villaggi provenzali di Biot, Valbonne, Mougins e Vallauris, 
Antipolis è al centro di un quadrilatero costituito dalle città costiere di 
Cannes (15 km), Antibes (8 km), Nizza (22 km) e Grasse (16 km). Con oltre 
30000 persone impiegate provenienti da più di 60 paesi diversi il Parco viene 
considerato il luogo più internazionale di tutta la Francia. Ed è per questo 

motivo che l’Università di Nizza Sophia Antipolis (UNSA) e altri importanti istituti di management, 
amministrazione e comunicazione come, rispettivamente, il THESEUS, il CERAM, l’EURECOM o di 
standardizzazione, come l’ETSI, l’hanno eletto a sede privilegiata delle proprie strutture. 
 
STRUTTURA 
 
Nell’area non adibita  a parco naturale si concentrano 
imprese, incubatori, laboratori di ricerca, istituti 
scolastici e foresteria. 
L’area attualmente occupata è di 2300 ettari, ma si 
prevede di ampliarla  nei prossimi anni sino a 5500 
ettari. 
 
IMPRESE E LAVORO 
 

Sophia Antipolis rappresenta prima di tutto un luogo di raccordo fra il 
mondo dell’economia, della ricerca e quello dell’insegnamento. 
Attualmente si trovano al suo interno oltre 1100 società, di cui più di 
100 a capitale straniero e in grado di fornire da sole il 25% dei posti 
di lavoro. Principali poli d’attività sono le tecnologie informatiche (43%), 
la medicina (10%) e le scienze della terra (1%) mentre l’insegnamento 
superiore e la ricerca rappresentano l’11% dell’attività complessiva del 
luogo. Delle 30000 persone che lavorano quotidianamente a Sophia 
Antipolis oltre 7500 sono straniere e provengono da Europa e Nord 
America. Un quarto delle attività è detenuto dai grossi gruppi 
industriali, ma non mancano le aziende di piccole dimensioni, con meno di 
venti o trenta dipendenti. 

 
FORMAZIONE 
 
Sophia Antipolis accoglie ogni anni migliaia di giovani studenti, stagiaires e neo-diplomati, attirati in Costa 
Azzurra dall’ampio ventaglio di possibilità offerte da scuole, imprese ed organizzazioni varie. Ad 
affascinare i giovani è soprattutto l’atmosfera cosmopolita che si respira nella “cittadella”, accompagnata 
dalla possibilità di svolgere attività stimolanti, di arricchire il proprio patrimonio culturale e di godere della 
bellezza dei luoghi e dei paesaggi della Costa Azzurra. 

 


